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Informe de gestión y supervisión del servicio integral de aseo y cafetería marzo de 2026 

 

 

Para el Grupo Empresarial SEISO S.A.S es un placer brindar sus servicios y generar 

ambientes limpios, organizados, seguros y agradables en las áreas privadas de las sedes 

de la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, a través de la prestación del servicio 

integral de aseo, cafetería, jardinería y mantenimiento en general. 

 

En cumplimiento de las obligaciones descritas en el contrato GJ 063 de 2025, se presenta 

el informe de gestión correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 28 de 

marzo del 2026. Este informe detalla las actividades desarrolladas, registro fotográfico, 

novedades del personal, solicitudes directas realizadas a la empresa, entre otros 

aspectos. 

 

 

Objetivo general 

Informar a la administración con respecto a las actividades de aseo, cafetería, jardinería 

y mantenimiento en general desarrolladas por el Grupo Empresarial SEISO en las áreas 

privadas de las sedes adscritas al contrato GJ 063 de 2025. 

 

 

Objetivos específicos 

 

• Evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

• Informar acerca las capacitaciones realizadas durante el mes. 

• Novedades de la prestación del servicio 

• Seguimiento a las órdenes de servicio realizadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

Relación de personal contratado durante el mes de marzo: 

 

N. 
PERSONAS NOMBRE Y APELLIDOS 

N. DE 
IDENTIFICACION 

PUESTOS DE TRABAJO Y 
CARGOS 

1 DORA LINA LESCANO CANO 1193205978 BLOQUE 16 

2 JANETH CECILIA POSADA URIBE 43590159 BLOQUE 5 Y 10 

3 MONICA PATRICIA VARELA USUGA  43605300 BLOQUE 6 PISO 1 

4 DINISEN PATRICIA MESA HERRERA 43117190 BLOQUE 6 PISO 2 

5 MONICA MARIA VELASCO PULGARIN 43590561 BLOQUE 6 PISO 3 

6 VIVIANA MARIA ARROYAVE 43929079 BLOQUE 6 PISO 4 

7 NATALY RESTREPO QUINTERO 1017126464 BLOQUE 6 PISO 5 

8 LEDY DEL SOCORRO RIOS CANO 43704282 BLOQUE 6 PISO 6 

9 NATALY JHOHANA MOLINA RESTREPO 1020420932 BLOQUE 6 PISO 7 Y BLOQUE 7 

10 DORA OLIVIA GALEANO ESPINA 42686187 
BLOQUE 8 PISO 1 Y BLOQUE 9 
LAB 

11 SOR MARLENY ARROYAVE MIRANDA 43621125 BLOQUE 8 PISO 2 

12 
NAIDUT DEL CARMEN MARTINEZ 
RODRIGUEZ 43261598 BLOQUE 8 PISO 3 Y TERRAZA 

13 MARIA ALEJANDRA PALACIO TELLO 1128431352 BLOQUE 8 PISO 4 Y TERRAZA 

14 LINA MARIA RODRIGUEZ 43205645 BLOQUE 8 PISO 5 

15 ANA MARIA VELASQUEZ MONTOYA 43919812 BLOQUE 13 PISO 1 

16 DERLY XIOMARA URRITIA 1045505770 BLOQUE 13 PISO 2 

17 DILFALCONERI ESPINOSA PANIAGUA 1147950552 BLOQUE 13 PISO 3 

18 CARLA VANESSA CARVAJAL RESTREPO 1017223940 BLOQUE 13 PISO 4 

19 MARIA KATERINE BEDOYA BEDOYA 1216717454 BLOQUE 14 OFICINA BLOQUE 27 

20 LILIANA MARLENY CALLE CALDERIN 43917566 GIMNASIO PORTERIA PILARICA 

21 MARIA NANCY CORREA MUÑOZ 43189302 BLOQUE 24 TEATRO 

22 ANA MARIA LOAIZA TABAREZ 1214723210 BLOQUE 24 TEATRO 

23 ANGELA MARÍA ÚSUGA RIVERA 39178041 BLOQUE 25 

24 DIANA PATRICIA CARO QUINTERO 32277391 BLOQUE 25 

25 DANIELA FERNANDA ALZATE PEREZ 1214723546 BLOQUE 25 

26 LUZ ESTELA ISAZA MAZO 32141376 BLOQUE 25 

27 KATHERINE MONTOYA QUINTERO 43266141 BLOQUE 26 PORTERIAS (2) 

28 DEISY YEZENIA LEAL RINCON 43904996 BLOQUE 27 

29 ALEXANDRA MARIA VALLEJO ALVAREZ 43588446 BLOQUE 27 

30 JOSE HUMBERTO ORTIZ ARISTIZABAL 71991559 EXTERIORES 



 

 

 

31 ALEXANDER GALEANO ECHEVERRI 71751482 EXTERIORES 

32 MARIA ALEJANDRA OSORIO CASTRILLON 103757588 EXTERIORES 

33 JESSICA IBARGUEN GONZALEZ 1017228614 EXTERIORES 

34 MATEO RESTREPO DIAZ 1001137589 EXTERIORES 

35 EDWAR ALEXANDER CASTRILLON EUSSE 8060482 TRASLADOS Y ALTURAS 

36 EMERSON STIVEN SERNA GONZALEZ 1017156202 TRASLADOS Y ALTURAS 

37 JONATHAN JAVIER LOPEZ URAN 1090475026 TRASLADOS Y ALTURAS 

38 HUGO ARMANDO TUBERQUIAZ MILLER 11000711 TRASLADOS Y ALTURAS 

39 HECTOR ALFONSO VILLA LOPEZ 1040746467 TRASLADOS Y ALTURAS 

40 KEVIN DANIEL DIAZ GUZMAN 1069463093 CONTROL DE INVENTARIOS 

41 ALVEIRO OSPINA RODRIGUEZ 98501130 
MANTENIMIENTO CIVIL Y 
PLOMERIA 

42 RAFAEL ANTONIO INDABURO CASTRO 3673682 
MANTENIMIENTO CIVIL Y 
PLOMERIA 

43 JUAN PABLO SOTELO RIVERO 71946524 AUXILIAR DE PLOMERIA 

44 JHON JAIRO GONZALEZ CRUZ 15920609 REPARACIONES LOCATIVAS 

45 JHON WILSON HERNANDEZ TAMAYO 98641830 REPARACIONES LOCATIVAS 

46 JUAN FERNANDO BETANCUR BOTERO 1000085867 REPARACIONES LOCATIVAS 

47 
HILDEBRANDO DE JESUS SALAZAR 
SANCHEZ 98468144 REPARACIONES LOCATIVAS 

48 JAIME ANDRES CASTAÑEDA LEON 1036633952 JARDINEROS ALPINISTAS 

49 JOHAN SEBASTIAN SEPULVEDA BEDOYA 1028034687 JARDINEROS ALPINISTAS 

50 JEIDER MIGUEL MERCADO ROJAS 1065377920 JARDINEROS ALPINISTAS 

51 FELIX ENRIQUE JIMENEZ HERNANDEZ 1003464823 JARDINERO 

52 JOSE ALFREDO LOPEZ AGAMEZ 1063149839 JARDINERO 

53 SANDRA PATRICIA AGAMEZ GUZMAN 50988810 JARDINERO 

54 
HERNAN HUMBERTO VALENCIA 
MOSQUERA 71724452 ELECTRICO 

55 ROBERTO JAIRO ARCE HERNANDEZ  8046216 ELECTRICO 

56 JUAN ESTEBAN MURILLO PALACIOS 1000292939 AUXILIAR ELECTRICO 

57 MAURICIO ANDRES PATIÑO RAMIREZ 14638346 RECOLECTOR 

58 LUIS ALFONSO MUÑOZ AGUIRRE 71736358 RECOLECTOR 

59 DARIO ANTONIO PACHECO MONSALVE 71527169 PISCINERO 

60 JULIAN DAVID GIL ORREGO 1152218154 GESTOR DE ALTURAS 

61 ROBINSON OSINA USME 1152712607 COORDINADOR 

                    

 

 



 

 

 

 

RENUNCIAS 

 

Durante el mes de marzo se presentaron las siguientes renuncias renuncias:   

 

NOMBRE  PERFIL  FECHA RENUNCIA 

NORBEY ARTEAGA SANCHEZ AUXILIAR ELECTRICO 5 DE MARZO DE 2026 

HERNAN HUMBERTO VALENCIA MOSQUERA ELECTRICO 14 DE MARZO DE 2026 

VIVIANA MARIA ARROYAVE AUXILIAR DE ASEO  22 DE MARZO DE 2026 

 

TERMINACION DE CONTRATO  

 

Durante el mes de marzo no se presentaron terminaciones de contrato. 

 

RELACIÓN DE AUSENTISMO  

 

SOR MARLENY ARROYAVE MIRANDA IAT 4 Y 5 DE MARZO SE CUBRIO EL 5 

DERLY XIOMARA URRUTIA IEG 7 DE MARZO  NO SE CUBRIO 

DIANA PATRICIA CARO QUINTERO IEG 4 DE MARZO SE CUBRIO  

HECTOR ALFONSO VILLA LOPEZ IEG 10 Y 11 DE MARO NO SE CUBRIO 

JHON WILSON HERNANDEZ TAMAYO IEG 1 AL 31 DE MARZO SE CUBRIO  

JUAN FERNANDO BETANCUR BOTERO IEG 2, 3 Y 4 DE MARZO 
SE CUBRIO EL 3 Y EL 
4  

JEIDER MIGUEL MERCADO ROJAS LNR 9 DE MARZO  SE CUBRIO 

HERNAN HUMBERTO VALENCIA MOSQUERA IEG 5, 6 Y 7 DE MARZO NO SE CUBRIO 

NORBEY ARTEAGA SANCHEZ RENUNCIO APARTIR DEL 5 DE MARZO  
SE CUBRIO APARTIR 
DEL 18 DE MARZO  

LUIS ALFONSO MUÑOZ AGUIRRE IEG 2 Y 3 DE MARZO  SE CUBRIO 

HERNAN HUMBERTO VALENCIA MOSQUERA RENUNCIA APATIR DEL 14 DE MARZO NO SE CUBRIO 

LUZ ESTELA ISAZA MAZO 
AUS 16 DE MARZO / IEG 17 Y 18 DE 
MARZO 

SE CUBRIO 17 Y 18 
DE MARZO 

MONICA MARIA VELASCO PULGARIN 
DIA DE LA FAMILIA 27 DE MARZO / 
IEG 30 Y 31 DE MARZO  

SE CUBRIO  

JANETH CECILIA POSADA URIBE DIA DE LA FAMILIA 20 DE MARZO SE CUBRIO 

VIVIANA MARIA ARROYAVE 
AUS 16 Y 17 DE MARZO / IEG 18, 19 Y 
20 DE MARZO, RENUNCIA APARTIR 
DEL 22 DE MARZO 

SE CUBRIO APARTIR 
DEL 17 DE MARZO  

KATHERINE MONTOYA QUINTERO IEG 30 Y 31 DE MARZO  SE CUBRIO  

   



 

 

 

 

RELACIONES DE NOVEDADES 

 

Durante el mes de marzo se presentaron las siguientes novedades: 

 

NOMBRE  PERFIL NOVEDAD  DESCRIPCION 

SOR 
MARLENY 
ARROYAVE 
MIRANDA 

AUXILIAR 
DE ASEO 

ACCIDENTE DE 
TRABAJO CON 
INCAPACIDAD 
LOS DIAS 4 Y 5 
DE MARZO   

el día 4 de marzo se encuentra realizando sus labores de 
aseo, procede a realizar vaciado de valde en una de las 
pocetas del área de trabajo, el balde se le desliza y uno de sus 
dedos queda enganchado en la manija del valde, procediendo 
a generarle dolor e inflamación, se realiza el respectivo 
reporte y estudio  

 

 

RELACIÓN DE PROCESOS DISCIPLINARIOS 

 

NOMBRE  PERFIL FECHA  OBSERVACION 

VIVIANA 
MARIA 
ARROYAVE 

AUXILIAR DE 
ASEO 

5 DE MARZO DE 
2026 

SE REALIZA PROCESO DICIPLINARIO, POR AUSENTISMO 
EN EL PUESTO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA Y DE 
MANERA REITERADA, LA TRABAJADO RENUNCIA EN EL 
PROCESO, POR LO TANTO, NO HAY SANCION. 

 

REUNIONES CON EL CLIENTE  

 

- El día 02 de marzo de 2026 Se realizar reunión de seguimiento con el cliente, para 

revisar novedades presentadas y puntos a mejorar  

- El día 25 de marzo de 2026 se realizar reunión con el cliente y supervisión, para 

revisar el cronograma de actividades especiales a realizar durante la semana 

santa. 

 

RELACIÓN DE CAPACITACIONES O FORMACIONES  

En el mes de marzo se realizaron las capacitaciones adicionales de acuerdo al perfil de 

cada trabajador y se realizaron capacitación de normas básicas al personal que 

ingresa. 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

Durante el mes de marzo se continua con la entrega de EPP al personal, de acuerdo a 

la necesidad de cada perfil. 

Se anexa los debidos soportes de entrega. 

 

 

 

 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

ACTIVIDADES DE ASEO  

✓ Barrer, trapear, lavar y brillar pisos.  

✓ Limpiar, desinfectar espacios y elementos  

✓ Desmanchar paredes  

✓ Desmanchar y lavar muebles, sillas y poltronas.  

✓ Limpiar papeleras, puntos ecológicos, puntos de acopio de residuos (RESPEL, 

sistema autónomo de compostaje y estacionarias)  

✓ Limpiar todos los elementos de las oficinas, aulas, talleres y laboratorios  

✓ Limpiar y brillar placas y letreros.  

✓ Limpiar, desmanchar y desinfectar baños, pisos, paredes, espejos y aparatos 

sanitarios  

✓ Barrer, trapear, limpiar, desmanchar y desinfectar cabinas de ascensores.  

✓ Limpiar y desempolvar persianas y cortinas.  

✓ Abastecer permanentemente los baños con papel higiénico, toallas de papel y 

jabón líquido para manos.  

✓ Traslado de elementos internos (sillas, mesas, sonido)  

✓ Acompañamiento en eventos Institucionales (Instalaciones)  

✓ Utilizar la respectiva señalización de precaución para evitar accidentes  

✓ Limpiar vidrios y desinfectar pasamanos  

✓ Limpieza de zonas de parqueo  

✓ Recolección y disposición de las hojas de los árboles y aseo en zonas comunes, 

zonas aledañas a las instalaciones del campus y al parqueadero.  

✓ Realizar hidro lavado  

✓ Realizar brigadas de aseo  

✓ Mantener en adecuado estado de aseo y limpieza todos los implementos, equipos 

y utensilios empleados para el servicio  

✓ Responder por todos y cada uno de los bienes propiedad de la Institución 

entregados para su cuidado y control.  

✓ Mantener limpia y desinfectada la zona de restaurantes  

✓ Lavar loza  

✓ Limpiar y desinfectar electrodomésticos  

✓ Limpiar, ordenar y desinfectar la zona designada para guardar su ropa y alimentos  



 

 

 

✓ Limpiar techos (telarañas, hojarasca)  

✓ Realizar la ruta de recolección y separación de residuos (ruta roja, verde y 

orgánicos)  

✓ Limpieza de aulas de tecnología  

✓ Sacudir archivo  

✓ Limpieza de puertas y ventanas  

✓ Limpieza de cañuelas y cajas de aguas lluvias  

✓ Borrado de grafitis  

✓ Limpieza de la vía vehicular  

✓ Lavar las fachadas y vidrios exteriores de los bloques en alturas superiores a los 2 

metros  

✓ Alertar a la Institución sobre posibles daños o eventualidades en las instalaciones  

✓ Atender estaciones de café y reuniones en general  

✓ Realizar órdenes de servicios de servicios generales y cafetería solicitadas por la 

institución y presentar reportes.  

✓ Realizar limpieza, aspirado y mantener los parámetros del agua de piscina y los 

espacios que hacen parte del complejo acuático  

✓ Las demás que el supervisor del contrato asigne y que tengan relación con el 

orden, aseo y desinfección del campus.  

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO  

 

✓ Cambio de accesorios de unidades sanitarias  

✓ Reparación de fugas  

✓ Destaqueo se sifones y sanitarios  

✓ Medición de nivel de agua de tanques  

✓ Inspección de unidades sanitarias  

✓ Arreglo de lavamanos  

✓ Resane y pintura de espacios   

✓ Reparación de humedades  

✓ Remarcación de señales de piso  

✓ Medición de áreas  

✓ Lectura de medidores  

✓ Limpieza de tubería expuesta  

✓ Limpieza de gabinetes  

✓ Realizar adecuaciones de instalaciones eléctricas  

✓ Reportar daños y fallas eléctricas que se presenten en la institución  

✓ Realizar adecuaciones e instalación de cableado, tuberías, canaletas, 

canalizaciones y ducterias de origen eléctrico  

✓ Realizar instalación y mantenimiento de lámparas de iluminación  

✓ Realizar conexiones eléctricas  

✓ Encontrar y corregir fallas en las instalaciones eléctricas  

✓ Realizar instalación y desmonte de totalizadores, breakers y demás interruptores  

✓ Reparar aparatos de origen eléctrico según sea el caso  

✓ Realizar ordenes de servicios de mantenimiento solicitadas por la institución y 

presentar reportes  

✓ Manejar el sistema de recirculación y presión y mantener los parámetros del agua 

de piscina  

✓ Las demás que el supervisor del contrato asigne y que tengan relación con el 

mantenimiento del campus.  

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

ACTIVIDADES JARDINERÍA: 

 

✓ Realizar podas controladas en jardines, manteniendo la estética en el corte de setos, 

control de malezas y material seco.  

✓ Mantener jardines y zonas verdes libres de basura y hojarasca.  

✓ Desarrollar tareas de riego con manguera y pistola cuando se requiera, de acuerdo 

con las condiciones climáticas.  

✓ Realizar podas de formación, realce, aclareo, estructura, limpieza y mejoramiento 

en árboles, sólo cuando sea necesario y con la supervisión y autorización del personal 

de Gestión Ambiental de la Institución.  

✓ Mantener las instalaciones del vivero limpias, utilizando las herramientas e insumos de 

manera controlada y segura, conforme a los parámetros establecidos en las fichas 

técnicas y fichas de seguridad.  

✓ Realizar la recolección de los residuos orgánicos ubicados en las estacionarias y 

realizar el posterior proceso de compostaje en el vivero.  

✓ Utilizar los elementos de protección personal de manera permanente, efectiva y 

segura.  

✓ Realizar ordenes de servicios de jardinería solicitadas por la institución y presentar 

reportes.  

✓ Las demás que el supervisor del contrato asigne y que tengan relación con el 

mantenimiento de las zonas verdes del campus.   

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

         ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR O COORDINADOR 

 
✓ Asegurar la prestación del servicio con todos los insumos, requisitos, perfiles, 

herramientas, cantidades, epp y los demás solicitados por la Institución en las 

condiciones técnicas.  

✓ Ser el canal de comunicación entre el personal que ejecuta las actividades y la 

Institución.  

✓ Ser el canal de comunicación entre la Institución y el contratista  

✓ Velar porque las herramientas, materiales e insumos se utilicen de manera óptima.  

✓ Verificar que el personal esté cumpliendo con sus labores y horarios programados.  

✓ Ejercer el control de calidad en todas las actividades ejecutadas  

✓ Verificar que los trabajadores tengan una adecuada presentación personal y 

estén debidamente uniformados.  

✓ Atender los requerimientos de la Institución y tomar correctivos  

✓ Presentar los Informes requeridos.  

✓ Asistir a las reuniones convocadas por la Institución.  

✓ Conocer y ejecutar las actividades en función de los programas, planes y 

proyectos en los que esté trabajando la Institución.  

✓ Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por 

parte de los trabajadores en los frentes de trabajo.  

✓ Aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos.  

✓ Hacer seguimiento a las órdenes de servicio entregadas para ejecución.  

✓ Asegurar la ejecución de las órdenes de servicio entregadas por la Institución.  

✓ Diligenciar y presentar formatos  

✓ Acompañar recorridos para la verificación del estado de las Instalaciones.  

✓ Hacer custodia de los elementos entregados para el aseo y el mantenimiento.  

✓ Tener participación activa frente a la toma acción y proposición de actividades 

para frentes de trabajo normales, extraordinarios o coyunturales.  

✓ Apoyar los procesos de auditoría de la institución.  

✓ Velar por la integridad de los bienes propiedad de la Institución, utilizados en las 

actividades de aseo y mantenimiento.  

✓ Las demás que el supervisor del contrato asigne y que tengan relación con el 

objeto del contrato.  

 

 
 

 

 



 

 

 

 

ENTREGA DE INSUMOS Y MAQUINARIA  

Se realiza la entrega de insumos correspondientes según pedido realizado por la 

entidad para el pedido mensual correspondiente a marzo.  

 
 



 

 

 

 

 

RECOLECCION DE RESIDUOS. 

Se realiza la recolección de residuos correspondientes al mes de marzo 2026.

 
 



 

 

 

Observación: Durante el mes de marzo no se realizaron desechos de construcción o 

escombros, por lo tanto, solo se recolecto material de madera, el cual fue recolectado 

por el señor Jaime Loaiza Henao, el cual realizo su disposición final en Bioproductos 

Latinoamérica S.a.s quienes cuentan con todos los requisitos legales para dicha 

disposición. (se adjunta certificado) 

 

 

ORDENES DE SERVICIO MARZO 2026. 

 

Para el mes de marzo se atendieron las siguientes cantidades de ordenes de servicio 

• 101 órdenes de servicio generales 

• 114 órdenes de servicios de mantenimiento  

NOTA: en el mes de marzo, continuamos con la novedad por parte del sistema que 

emite la ordenes de servicio, por ende, algunas actividades se realizaron sin ordenes de 

servicio, por lo que no se tuvieron en cuenta en el control. 

 

RELACIÓN DEL CUMPLIMIENTO EN MATERIA AMBIENTAL  

 

En el marco de las actividades de verificación ambiental correspondientes al mes de 

MARZO, se efectuó una visita de inspección a las instalaciones de la entidad con el fin 

de revisar las condiciones de los puntos ecológicos y el área destinada al 

almacenamiento temporal de residuos, así como el suministro de insumos. Durante el 

recorrido se evidenciaron las siguientes condiciones: 

 

1. Instalación y reposición de bolsas en puntos ecológicos 

Durante la jornada de inspección se observó que el personal encargado del 

servicio de aseo continúa realizando de manera permanente la instalación y 

reposición de las bolsas en los recipientes dispuestos para la separación de residuos. 

Los contenedores permanecen con las bolsas correspondientes según el código de 

colores establecido. 



 

 

 

 

2. Condiciones de los puntos ecológicos 

 

Los puntos ecológicos ubicados en las diferentes áreas se encontraron en 

condiciones adecuadas de uso, con señalización visible y rotulación que permite 

identificar claramente el tipo de residuo que debe depositarse en cada contenedor 

 

1. Suministro de insumos con características ambientales 

Se evidenció la continuidad en la utilización de insumos de aseo que presentan 

características ambientales favorables, tales como productos biodegradables y 

debidamente rotulados. 

Los envases cuentan con identificación del contenido y de las instrucciones básicas de 

uso, lo que facilita su manejo adecuado por parte del personal operativo y 

contribuye a minimizar posibles impactos ambientales asociados al uso de 

productos químicos. 

 

 

2. Manejo y almacenamiento temporal de residuos 

Se observó que los residuos recolectados en las diferentes dependencias siguen 

siendo trasladados a este espacio y dispuestos dentro de contenedores de gran 

capacidad. 



 

 

 

 

 

 

3. Recolección de residuos especiales 

Se deja constancia de que el 09 de marzo se realizó la recolección de residuos 

especiales generados en la entidad. 

Se mantiene el manejo diferenciado de los residuos especiales generados en la 

entidad, garantizando su almacenamiento temporal adecuado hasta el momento 

de su recolección por parte del gestor autorizado. 

Estas actividades se realizan siguiendo los procedimientos establecidos para 

asegurar una disposición final adecuada y conforme a la normatividad ambiental 

vigente 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

5. Cumplimiento de lineamientos ambientales del contrato/pliego 

De acuerdo con lo observado durante la visita, se evidencia cumplimiento en aspectos 

como: 

• Instalación y reposición de bolsas en los puntos ecológicos conforme al código 

de colores de los contenedores. 

• Uso de insumos de limpieza debidamente rotulados y con características 

biodegradables. 

• Recolección interna y traslado de residuos hacia el centro de almacenamiento 

temporal. 

• Apoyo en la correcta disposición de residuos para su posterior entrega al gestor 

autorizado, incluyendo residuos especiales cuando se generan. 

 

6. Observación general 

Las condiciones encontradas reflejan una adecuada gestión ambiental en las 

actividades de aseo y manejo de residuos, promoviendo buenas prácticas de 

separación, reducción del impacto ambiental y cumplimiento de las obligaciones 

establecidas contractualmente. 

 

 

RELACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL  

Se realiza afiliación correspondiente al sistema de seguridad social, los debidos soportes 

reposan en las carpetas de los trabajadores compartidas con el cliente; para el mes de 

febrero se realiza el primer pago de seguridad social como lo establece la norma. 

 

RELACIÓN DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SG-SST 

* Inducciones SGSST 

* Entregas de EPP 

* Afiliaciones del personal al Sistema Seguridad Social 

* Programación a la actualización de cursos de trabajo en alturas. 

* Programación al curso de manipulación de alimentos del personal de aseo y limpieza. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

El presente informe, se suscribe en la ciudad de Medellín el día 05 de marzo de 2026.  

 
_________________________________________ 
ROBINSON OSPINA USME  

Área Operativa – Grupo Empresarial SEISO 

Correo: operativo@seiso.com.co

mailto:operativo@seiso.com.co

